RSUTEC

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO
DE CIENCIAS E TECNOLOGIA




Considerando necessaria a continuidade e o aproveitamento da formacéo de quadros de nivel
superior no Pais, o Instituto Superior de Tecnologia e Ciéncia— INSUTEC - regula o sistema
de atribuicdo de Bolsas de Estudo Internas (BEI), pelo presente regulamento.

Artigo 1.°
(Aprovacéo)
E aprovado o Regulamento de Bolsa de Estudo Interna, apreciado em Conselho Cientifico, aos
29 de Outubro de 2021.

Artigo 2°
(Davidas e omissdes)
As dividas e omissdes suscitadas na interpretacdo do presente Regulamento séo resolvidas pelo
Director-geral.

Artigo 3°
(Entrada em vigor)
O presente Regulamento entra em vigor no dia 3 de Novembro de 2021.

CAPITULO |

Artigo 1°
(Disposicdes Gerais)
O pesente Regulamento estabelece as normas de organizacdo dos processos inerentes a bolsa de
estudo para a frequéncia de formacdo a nivel de graduacdo, no &mbito da estratégia nacional da
formacéo de quadros.

Artigo 2°
(Ambito e natureza)

1. O presente Regulamento aplica-se ao processo de recrutamento e selec¢do de candidatos a
Bolsa de Estudo Interna e ao acompanhamento dos bolseiros internos que frequentam cursos
de graduacdo no INSUTEC e que preenchem os requisitos estabelecidos neste Regulamento.

2. O processo de candidatura e de atribui¢do de Bolsas de Estudo Internas privilegia o mérito na
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seleccdo dos candidatos e esta aberto a todos os estudantes que preencham 0s requisitos
previstos no presente Regulamento.

Artigo 3°
(Principios)
Sdo principios aplicaveis na gestdo das bolsas de estudo internas os seguintes:
a) Comparticipacdo do INSUTEC nos encargos inerentes as propinas devidas pelo estudante.
b) Comunicacdo directa, segura e regular entre o bolseiro e o INSUTEC;
c) Confianca mutua, estabelecida entre o0 INSUTEC e o estudante bolseiro;
d) Equidade e justica na seleccdo dos beneficiarios e na distribuicdo das bolsas de estudo
internas;
e) Rigor, eficiéncia e transparéncia na abertura, conducdo e conclusdo do processo de
atribuicdo das bolsas de estudo internas;
f) Assegurar a igualdade de oportunidades e a equidade entre os potencias candidatos.

Artigo 4°
(Objectivos)
A concessdo de BEI tem os seguintes objectivos:
a) Apoiar a formacao de cidaddos angolanos para o desenvolvimento politico, econémico,
social e cultural do Pais;
b) Estimular o sucesso, 0 mérito e a exceléncia académica dos estudantes da instituicao.

Artigo 5°
(Definigdes)
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Aproveitamento Académico com Sucesso»: ter nota igual ou superior a 15 valores como
média do Il Ciclo do Ensino Secundario ou equivalente;

b) «Aproveitamento Académico de Referéncia»: ter nota igual ou superior a 15 valores como
média no final quer do 1° semestre, quer do ano lectivo;

c) «Bolsade Estudo Interna», desconto de valor igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento)
no emolumento da propina mensal, ao estudante que preencha os requisitos estabelecidos
no presente Regulamento para a frequéncia dos cursos de graduacéo;

d) «Bolseiro Interno», candidato que tenha concorrido a Bolsa de Estudo Interna, na
sequéncia da qual tenha sido seleccionado para beneficiar da mesma;

e) «Exame de Candidatura a BEI»: prova escrita para a afericdo de conhecimentos, na area

especifica da Licenciatura na qual o candidato esta matriculado.
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Artigo 6°
(Fonte de financiamento e valor do subsidio)
1. A fonte de financiamento das BEI é constiuida pelo Or¢camento do Grupo Farmhouse Lda.
2. A Bolsa de Estudos Interna tem o valor igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do
custo anual das propinas.
3. A BEI ¢ fixado por Despacho Conjunto do Presidente do Grupo Farmhouse Lda. e do
Director-geral do INSUTEC.

Artigo 7°
(Numero de Bolsas a atribuir)
O nmero maximo de BEI a atribuir em cada ano lectivo é igual ao resultado da divisdo por 100,
arredondado por excesso, do numero de estudantes inscritos no ano lectivo imediatamente
anterior no conjunto dos cursos de Licenciatura.

Artigo 8°
(Apresentacdo das candidaturas)
A atribuicdo da Bolsa de Estudo Interna é requerida por um ano.

CAPITULO II
Encargo e Periodicidade da BEI

Artigo 9°

(Encargo)
O subsidio da BEI serve para a comparticipacdo no custeamento da propina mensal devida pelo
aluno.

Artigo 10°
(Periocidade)
1. A BEI é processada mensalmente durante o ano académico e é concedida pelo periodo
correspondente a duracdo da formacéo graduada.

Artigo 11°
(Duracéo da BEI)
A BEI é concedida por um periodo correspondente & duracdo da formacdo graduada para a qual
0 bolseiro interno foi seleccionado, devendo ser renovada anualmente mediante a comprovacgéo

do Aproveitamento Académico de Referéncia.
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Artigo 12°
(Intransmissibilidade da BEI)

O subsidio da BEI é individual e intransmissivel.

Artigo 13°
(Impossibilidade de mudanca de curso)

1. No decurso da sua formacdo, ndo é permitido ao estudante bolseiro a mudanca de curso,

sem a autorizagdo previa da Direcgdo da instituicéo.

2. Em caso de mudanca de curso, sem a autorizagdo da instiuicdo, o estudante perde o direito
a BEI.

CAPITULO HII
Eligibilidade, Organizacéo e Atribuicédo das BEI

SECCAO |
Eligibilidade

Artigo 14°
(Requisitos para a candidatura)

1. O candidato a BEI para os cursos de graduacdo deve reunir 0s seguintes requisitos gerais:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Ter nacionalidade angolana;

Ter idade néo superior a 25 anos;

Ter Aproveitamento Académico de Sucesso;

Ter comportamento moral e civico;

Né&o ter interrompido o ciclo de formacédo universitaria por um periodo superior a 1
(um) ano;

Em caso de empate, a bolsa sera atribuida ao estudante com maior caréncia de recursos
do agregado familiar;

Relativamente a alinea anterior, os candidatos devem fazer prova de que por si, ou
através dos rendimentos do agregado familiar, ndo possuem meios financeiros
imprescindiveis a prossecucdo dos seus estudos e ndo sdo beneficiarios de bolsa do
INAGBE ou de outra instituig&o.
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Artigo 15°
(Candidatos elegiveis a BEI)
1. Os candidatos elegiveis a BEI séo:

a) Cidadaos angolanos que sejam economicamente carenciados e ndo sejam beneficiéarios
de bolsa do INAGBE ou de outra instituicao.

b) Trabalhadores da Farmhouse, Lda / INSUTEC que ndo sejam beneficiarios de bolsa
do INAGBE ou de outra instituicao.

c) Alunos que concluiram o Il Ciclo do Ensino Secundario, ou equivalente, com
Aproveitamento Académico de Sucesso e obtenham aproveitamento no Exame de
Candidatura a BEI, com classificacdo igual ou superior a 15 (quinze) valores;

d) Estudantes do 1° ano (apenas) que preencham os requisitos definidos no artigo 14° do
presente Regulamento;

e) Discentes dos restantes anos escolares desde que mantenham o Aproveitamento
Académico de Referéncia quer no 1° semestre, quer no final do ano alectivo;

f) Estudantes pertencentes a instituicdes publicas / privadas com as quais o INSUTEC
mantenha parcerias;

2. E responsabilidade do candidato comprovar documentalmente o preenchimento dos
requisitos referidos neste Regulamento.

Artigo 16°
(Bolsa de estudo para estudantes trabalhadores da Farmhouse, Lda./INSUTEC)

1. A Bolsa de Estudo Interna para estudantes trabalhadores da Farmhouse, Lda/INSUTEC
destina-se aos trabalhadores da Farmhouse, Lda./INSUTEC matriculados e inscritos em
cursos de licenciaturas do INSUTEC.

2. Aatribuigéo da Bolsa de Estudo Interna aos trabalhadores da Farmhouse, Lda./INSUTEC
implica uma conduta profissional exemplar.

Artigo 17°
(Tipos de candidatura a BEI)
Os tipos de candidatura a BEI sdo as seguintes:

a) «Candidatura por Meérito»: para os alunos que concluiram o Il Ciclo do Ensino
Secundario, ou equivalente, com média igual ou superior a 15 (quinze) valores;

b) «Candidatura por Seleccdo Directa»: pressupde a obtencdo de classificacdo igual ou
superior a 15 (quinze) valores no Exame de Candidatura a BEI e reunir os requisitos
previstos no artigo 14° do presente Regulamento.
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SECCAOQ Il
Organizacdo do Processo de Candidatura a BEI

Artigo 18°

(Fases de candidatura a BEI)
As fases do processo de candidatura as BEI sdo as seguintes:
a) 12fase: Abertura da época de candidaturas & BEI (inicio do ano lectivo);
b) 22fase: Publicitacdo dos topicos das matérias susceptiveis de avaliacdo nos exames;
c) 3°fase: Apresentacdo de candidaturas a BEI nos Servicos de Assuntos Académicos;
d) 42 fase: Processamento das candidaturas e seleccdo dos bolseiros internos;
e) 52 fase: Publicacdo dos resultados;
f) 6?2 fase: Assinatura do compromisso de honra;
g) 7@ fase: Processamento da BEI,
h) 82fase: Relatdrio de avaliacdo final do processo;
1) 92 fase: Renovagéo da bolsa de estudo interna.

Artigo 19°
(Processamento das candidaturas e selecgdo dos bolseiros internos: 42 fase)

1. O processamento das candidaturas consiste na verificagdo e analise documental dos
processos submetidos pelos candidatos, que culmina com a selecgdo dos beneficiarios a
BEI e ocorre no principio de cada ano lectivo.

2. No acto da anélise documental é verificado o seguinte:

a) Observancia dos requisitos estabelecidos nos termos do presente Regulamento;
b) Autenticidade dos documentos.

3. O processamento das candidaturas e a seleccdo dos beneficiarios ocorre sob

responsabilidade do Director Administrativo da institui¢do.

Artigo 20°
(Indeferimento da candidatura: 42 fase)

E causa de indeferimento da candidatura:
a) A inobservancia dos requisitos estabelecidos no presente Regulamento;
b) A instrucdo incompleta do processo;
c) A prestagdo de falsas declaragdes.
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Artigo 21°
(Publicacéo dos resultados: 52 fase)

A publicacdo dos resultados do processo de seleccdo das candidaturas é feita por meio de listas
validadas pelo Director-geral, afixadas em locais visiveis na instituicao.

Artigo 22°
(Assinatura do compromisso de honra: 62 fase)

1. O beneficiario de subsidio de BEI deve, no prazo de 8 (oito) dias Uteis apds a publicagdo
das listas, proceder a assinatura da Declaracdo do Compromisso de Honra de Bolseiro
Interno.

2. A Declaracdo de Compromisso de Honra de Bolseiro Interno é feita em modelo préprio e
visa confirmar a observancia do disposto no presente Regulamento.

Artigo 23°
(Processamento da BELI: 72 fase)

1. O processamento da BEI ocorre no principio do ano lectivo, sem a contabilizacdo de
retroactivos.

Artigo 24°
(Relatério de avaliagdo final do processo de candidatura a BEI: 82 fase)

1. A avaliacdo consiste na andlise criteriosa do cumprimento dos elementos que conformam
cada uma das fases do processo de candidatura e atribui¢do de Bolsas de Estudo Internas,
de acordo com os principios estabelecidos no presente Regulamento.

Artigo 25°
(Renovacéo da BELI: 82 fase)

E obrigatdria a renovacao anual da Bolsa de Estudo Interna.
O processo de renovacéo da Bolsa de Estudo Interna de quem dela beneficiou é efectuado
mediante o comprovativo de Aproveitamento Académico de Referéncia quer do 1°
semestre, quer do final do ano lectivo;

3. A ndo renovagdo da BEI conforme estipulado no numero anterior ou a falta de
Aproveitamento Académico de Referéncia implica a sua anulacéo.
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CAPITULO IV
Direitos e Deveres do Bolseiro Interno

Artigo 26°
(Direitos do bolseiro interno)
Séo direitos do bolseiro interno, além dos previstos nos estatutos e regulamentos do INSUTEC,
0S seguintes:
a) Ter informacdes sobre o Regulamento das Bolsas de Estudo Internas;
b) Usufruir do desconto de valor inferior ou igual a 50% (cinquenta por cento) do custo
mensal das propinas.

Artigo 27°
(Deveres do bolseiro interno)

Séo deveres do bolseiro interno, além dos previstos nos estatutos e regulamentos do INSUTEC,
0s seguintes:

a) Cumprir com o disposto no presente Regulamento e outras disposi¢cdes que lhe séo

aplicaveis;

b) Ter um desempenho académico exemplar, obtendo resultados de referéncia;

c) Ter comportamento moral e civico de referéncia;

d) Prestar todas as declaragdes e informacdes que lhe sdo solicitadas pela instituicéo;

e) Preservar o patrimonio, os bens e as instalagdes da instituicao;

f) Respeitar as autoridades académicas e administrativas da instituic&o;

g) Honrar os seus compromissos financeiros para com a instituicéo.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais

Artigo 28°
(Perda do direito a BEI)

Perdem o direito a Bolsa de Estudo Interna os estudantes bolseiros que estejam nas seguintes
condigdes:

a) Falta aos deveres consignados no presente Regulamento e noutras disposi¢des aplicaveis;

b) Fraco desempenho académico;

c) Mudanca de curso sem prévia autorizacao da instituicao;

d) Reprovacédo ou abandono escolar;

e) Mau comportamento académico, moral ou civico;
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f) Prestacdo de faltas declaracdes;
g) Usufruto de mais de uma bolsa de estudo;
h) Envolvimento em fraude académica.

Artigo 29°
(Sancoes aplicaveis)
Constituem sanc¢des aplicaveis nos casos de inobservancia do estabelecido neste Regulamento, as

seguintes:
a) Reembolso dos valores do desconto de que o bolseiro beneficiou no pagamento das

propinas, nas circunstancias em que incorra em fraude académica, preste falsas

declarag¢Ges ou por mau comportamento;
b) A perda do direito a nova candidatura a Bolsa de Estudo Interna.

Luanda, 30 de Setembro de 2021

O Director-geral

Mario Simdes de Sousa Araujo
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