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CAPITULO |

(Disposic¢des gerais)

ARTIGO 1°

(Objecto)
0



O presente Regulamento estabelece as normas sobre a organizacao e realizacdo da Prova Publica
para 0 provimento nas categorias da Carreira Docente do Instituto Superior Universitario
(INSUTEC) definidas pelo Decreto Presidencial 191/18, de 8 de Agosto.

ARTIGO 2°
(Ambito de Aplicac&o)

O presente Regulamento aplica-se ao ingresso e acesso nas categorias de Professor, Assistente e

Monitor da Carreira Docente do Ensino Superior do INSUTEC.

ARTIGO 3°
(Definicdes)

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Aula Magna: Prova Publica, que consiste na apresentacéo, perante um Jari nomeado pelo
Presidente, de contetdos conceituais, tedricos, metodoldgicos e empiricos associados a
fendmenos, que constituem matéria de estudo num dominio especifico da ciéncia, técnica e
tecnologia e de interesse para a comunidade académica, para a sociedade e para o candidato ao
ingresso e acesso a uma das categorias de Professor, previstas no Estatuto da Carreira Docente
do Ensino Superior;

b) Conferéncia: Prova Publica que consiste na apresentacdo perante um Jari nomeado pelo
presidente, de um projecto de programa de ensino de uma disciplina de interesse do candidato as
categorias de Assistente e de Assistente Estagiario previstas no Estatuto da Carreira Docente do

Ensino Superior.

C) Entrevista: Prova Publica que consiste na apresentacdo, perante um Jari nomeado pelo
presidente, de um conjunto de elementos associados a formagdo académica, a actividade e
fungdes desempenhadas e aos trabalhos académicos relevantes elaborados e que comprovam as
competéncias do candidato a categoria de Monitor, em auxiliar um Professor na prossecuc¢édo do
servigo docente numa determinada area cientifica.
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CAPITULO I
Obrigatoriedade, Elegibilidade e Modalidades da Prova Publica

SECCAO |

Principio da obrigatoriedade, condicGes de elegibilidade para aProva Publica

ARTIGO 4°
(Obrigatoriedade da Prova Publica)

E obrigatoria a realizacéo da Prova Publica de Aptiddo Pedagdgica e Cientifica para os
candidatos ao ingresso e acesso as categorias da Carreira Docente do Ensino Superior, no

INSUTEC, nos termos do disposto no respectivo Estatuto.

ARTIGO 5°
(Elegibilidade a Prova Publica)

Sdo elegiveis a Prova Publica de Aptidao Pedagdgica e Cientifica, os candidatos ao ingresso e

acesso a todas as categorias da Carreira Docente do Ensino Superior, nomeadamente:

a) Professor Catedrético;
b) Professor Associado;
c) Professor Auxiliar;

d) Assistente;

e) Assistente Estagiario;

f) Monitor.
ARTIGO 6°
(Modalidades da Prova Publica)
1. A Prova Publica de Aptiddo Pedagogica e Cientifica contempla as seguintes modalidades:

a) Aula Magna — para o candidato a categoria de Professor;
b) Conferéncia — para o candidato a categoria de Assistente e Assistente Estagiario;
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C) Entrevista — para o candidato a categoria de Monitor.

2. O candidato a categoria de Assistente, querendo pode adoptar a modalidade de Aula

Magna nos termos definidos no presente Regulamento.

SECCAO II
Conteudos da Aula Magna e da Conferéncia

ARTIGO 7°
(Contetido da Aula Magna)

1. A Aula Magna para o candidato a categoria de Professor; incide sobre os resultados de

um trabalho de investigacdo cientifica que tenha sido realizado nos ultimos 3 (trés) anos.

2. Sem prejuizo da liberdade de inclusdo de outros, constituem elementos a abordar na Aula
Magna a pertinéncia e relevancia do trabalho realizado, o impacto dos resultados e 0s aspectos

de Inovacao.

3. A Aula Magna deve reflectir igualmente o dominio de conhecimentos sobre a Legislacao
do Subsistema de Ensino Superior, a insercdo do Ensino Superior na estratégia global de
desenvolvimento do Pais, bem como conhecimentos sobre a estrutura e funcionamento do
INSUTEC.

ARTIGO 8°

(Contetido da Conferéncia para as categorias de Assistente e de Assistente Estagiario)

1. A Conferéncia para as categorias de Assistente e de Assistente Estagiario tem como
conteudo o projecto de Programa de Ensino da disciplina em que o candidato exerce ou pretende

exercer a actividade docente.

2. Sem prejuizo da liberdade de inclusédo de outros, constituem elementos a considerar no
corpo do programa de ensino da disciplina os que constam da grelha de avaliagcdo em anexo ao

presente Regulamento.



3. A Conferéncia referida no nimero anterior deve reflectir igualmente o dominio de
conhecimentos sobre a legislagdo do Subsistema de Ensino Superior, a inser¢do do Ensino
Superior na estratégia global de desenvolvimento do Pais, bem como conhecimentos sobre a

estrutura e funcionamento do INSUTEC.

SECCAO IlI
Fases de operacionaliza¢cdo do Processo da Publica

ARTIGO 9°

(Processo da Prova Publica)

O processo da Prova Pablica de Aptiddo Pedagogica e Cientifica do Docente do Ensino Superior,

no INSUTEC, tem as seguintes etapas:

a) Anuncio de aberturado processo da Prova Publica;
b) Apresentacdo de Candidaturas;

C) Deliberacdo do Conselho Cientifico;

d) Nomeac&o do Juri da Prova Publica;

e) Realizacdo da Prova Publica;

f) Publicacdo dos Resultados da Prova Publica;

ARTIGO 10°
(Anuncio da Epoca da Prova Publica)

O andncio de abertura da época da Prova Publica de Aptidao Pedagogica e Cientifica é feito por

Despacho do Presidente do INSUTEC e tornado publico em edital.

ARTIGO 11°

(Apresentacéo de candidaturas)

1. O candidato ao ingresso e acesso na Carreira Docente do Ensino Superior que retne 0s
requisitos estabelecidos nos termos do respectivo Estatuto deve requerer a realizagdo da Prova
Publica, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o andncio da abertura da época de realizacdo da

Prova Publica.



2. O requerimento de candidatura, conforme o modelo constante do Anexo | do presente

Regulamento, é dirigido ao Presidente do INSUTEC.

SECCAO IV
Composicdo do Processo de Candidatura para a Classe de Professores, Assistentes e

Monitores

ARTIGO 12°
(Composicao do processo de candidatura para a Categoria de

Professor)

1. O processo de candidatura a Prova Publica de Aptiddo Pedagdgica e Cientifica para o
provimento nas categorias de Professor Catedratico, Professor Associado e Professor Auxiliar,

integra os seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao Presidente com referéncia obrigatoria a categoria a que se

candidata;

b) Curriculum Vitae devidamente documentado, contendo entre outros elementos
relevantes, referéncia obrigatoria a formacdo académica, actividade e funcGes docentes ja

desempenhadas, categoria docente actual e 0 tempo de permanéncia na mesma;

C) Texto da Aula Magna sobre os resultados de um trabalho de investigacao cientifica;

d) Comprovativos da avaliacdo de desempenho académico e cientifico dos ultimos 3 (trés)

anos, no caso de candidato ao concurso publico de acesso;

2. Cada documento referido no presente Artigo deve ser apresentado em 5 (cinco)
exemplares, a razdo de um exemplar para cada membro de Juri, ficando sob responsabilidade do

Gabinete dos Recursos Humanos, que por sua vez, fara chegar a Comissao nomeada para o efeito.



ARTIGO 13°
(Composicao do processo de candidatura do Assistente e do
Assistente Estagiario)

1. O processo de candidatura a Prova Publica de Aptiddo Pedagdgica e Cientifica para o
provimento na categoria de Assistente e Assistente Estagiario é composto pelos seguintes

documentos:

a) Requerimento dirigido ao Presidente com referéncia obrigatoria a categoria a que se

candidata;

b) Curriculum Vitae devidamente documentado contendo entre outros elementos, referéncia
obrigatdria a formacdo académica, actividade e funcdes docentes ja desempenhadas, categoria
docente actual e tempo de permanéncia, relacdo discriminada dos trabalhos cientificos por si
elaborados e publicados;

C) Texto da Conferéncia sobre o projecto de Programa de Ensino da disciplina em que o

candidato exerce ou pretende exercer a actividade docente;

d) Comprovativos da avaliacdo de desempenho académico e cientifico dos Gltimos 3 (trés)

anos, no caso de candidato ao concurso publico de acesso;

2. Cada documento referido no presente Artigo deve ser apresentado em 5 (cinco)
exemplares, a razdo de um exemplar para cada membro de Juri, ficando sob responsabilidade do

Gabinete dos Recursos Humanos, que por sua vez fara chegar a Comissao nomeada para o efeito.

ARTIGO 14°

(Composicao do processo de candidatura do Monitor)

1. O processo de candidatura a Prova Publica de Aptiddo Pedagdgica e Cientifica para o
provimento na categoria de Monitor, que acompanha o requerimento referido no Artigo 11° do

presente Regulamento, é composto pelos seguintes documentos:



a) Curriculum Vitae devidamente documentado contendo entre outros elementos, referéncia
obrigatoria a formacéo académica, actividade e fungdes ja desempenhadas, relacdo discriminada

dos trabalhos académicos relevantes por si elaborados;

b) Comprovativos do desempenho de cada Ano Académico frequentado na IES;

2. Cada documento referido no presente Artigo deve ser apresentado em 5 (cinco)
exemplares, a razdo de um exemplar para cada membro de Juri, ficando sob responsabilidade do

Gabinete dos Recursos Humanos que por sua vez fara chegar a Comissdo nomeada para o efeito.

SECCAO V
Competéncias e Objectivos da Deliberacdo do Conselho Cientifico e Nomeacéo do Juri da

Prova Publica.

ARTIGO 15°

(Competéncia para Deliberacéo)

Compete ao Conselho Cientifico do INSUTEC deliberar preliminarmente sobre as candidaturas
a Prova Publica de Aptiddo Pedagdgica e Cientifica do Docente do Ensino Superior, para todas

as categorias da carreira, que lhe sdo submetidas.

ARTIGO 16°

(Objectivos da Deliberacédo do Conselho Cientifico)

A Deliberacao do Conselho Cientifico referida no Artigo anterior sobre a candidatura a categoria

de Professor e de Assistente tem entre outros os seguintes objectivos:

1. Verificar se o candidato observou os requisitos estabelecidos no perfil geral e no perfil
especifico da categoria em que se encontra, previstos no Estatuto da Carreira Docente do Ensino

Superior;



2. Verificar se 0 candidato reune os requisitos estabelecidos no perfil geral e no perfil

especifico da categoria a que concorre previstos no Estatuto da Carreira Docente do Ensino

Superior;
3. Verificar a relevancia do conteddo da Aula Magna e da Conferéncia;
ARTIGO 17°
(Deliberacgdo do Conselho Cientifico)
1. O Conselho Cientifico retne 10 (dez) dias Uteis ap6s a recepcdo das candidaturas para a

apreciagéo preliminar das mesmas.

2. A apreciacdo preliminar produz uma Deliberacédo sobre a aceitacdo ou ndo da candidatura.

3. A Deliberacéo referida no nimero anterior deve ser emitida e divulgada logo ap6s o fim

da reunido do Conselho Cientifico.

ARTIGO 18°
(Competéncia para Nomeacdo do Jari da Prova Publica

A nomeacao do Jari da Prova Pablica de Aptidao Pedagogica e Cientifica do Docente do Ensino

Superior para o provimento nas categoriasda Carreira Docente é da competéncia do Presidente.

ARTIGO 19°
(Notificacdo do Despacho de Nomeacédo do Juri da

Prova Publica)

1. A nomeac&o do Juri da Prova Publica é feita por Despacho, que deve ser notificado por
escrito a cada um dos membros do Jari no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, acompanhado

da cdpia do processo do candidato.

2. O Despacho de nomeacéo do Jari da Prova Publica é notificado por escrito ao candidato

no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.



3. O Despacho de nomeacdo é feito de acordo com o modelo constante do Anexo Il do

presente Regulamento.

ARTIGO 20°
(Elegibilidade para Membro do Jari da Prova Publica)

1. Sao elegiveis a membro do Juri da Prova Publica de Aptiddo Pedagdgica e Cientifica do
Docente do Ensino Superior, no INSUTEC, os docentes das categorias de Professor e da
categoria de Assistente, com avaliagdo de desempenho positiva nos ultimos 3 (trés) anos

académicos.

2. Podem ser convidados para membros do Jari da Prova Publica, no INSUTEC, Professores
de outras Instituicdes de Ensino Superior que integram o Subsistema de Ensino Superior e

professores estrangeiros que exercem a fungdo docente no Pais.

ARTIGO 21°

(Composicao do Jari e da Mesa do Juri)

1. O Juri da Prova Publica é constituido por 3 (trés ) membros, sendo 1 (um) Presidente e 2
(dois) Vogais.
2. A Mesa do Juri da Prova Puablica é constituida por 3 (trés) membros, sendo 1 (um)

Presidente e 2 (dois) Vogais.
3. A Mesa do Jari é assessorada por 1 (um) Secretario.
SECCAO VI
Funcéo dos membros da Mesa do Juri
ARTIGO 22°

(Funcdo dos Membros Presidente da Mesa do Juri)

A funcdo do Presidente do Juri consiste em coordenar todo o processo da Prova Publica, nos

seguintes termos:



a) Dirigir a sessdo de apreciagdo técnica da candidatura;

b) Dirigir a sessdo da Aula Magna, fazendo cumprir o estabelecido sobre o processamento
da Aula Magna;

C) Fazer respeitar o tempo estipulado, bem como dar palavra aos Vogais, quando se
justifique;

d) Coordenar a sessdo de avaliagdo e deliberacéo final do Jari, bem como proceder a leitura

da Declaracdo Deliberativa do Juri da Prova Publica.

ARTIGO 23°
(Funcéao do Vogal da Mesa do Jari)

A funcdo do Vogal é de formular a sua apreciacdo técnica da candidatura utilizando o tempo

concedido, questionar o candidato e proceder a competente avaliacdo com vista a deciséo final.

ARTIGO 24°

(Funcéo do Secretario da Mesa do Juri)

A funcéo do Secretério € de em assessorar o Presidente na criacdo das condi¢des organizativas
das sessbes da Prova Publica, lavrar a Acta de Avaliacdo da Prova Publica, narrar em Acta todos

0S acontecimentos e actos ocorridos durante a sessao.

SECCAO VI

Funcionamento e Deliberacao do Jari

ARTIGO 25°

(Avaliacdo Técnica da Candidatura a Prova Publica)

O Jari da Prova Publica de Aptiddo Pedagdgica e Cientifica do Docente do Ensino Superior
composto e nomeado nos termos do presente estatuto relne-se para a avaliagdo técnica da

candidatura num prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis apOs a sua composi¢ao e nomeagao.

ARTIGO 26°
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(Deliberagéo do Juri)

1. A candidatura a Prova Publica de Aptiddo Pedagdgica e Cientifica do Docente do Ensino

Superior é aceite com a Deliberacéo favoravel da maioria simples dos membros do Jari.

2. Em caso de necessidade de melhorias, o candidato tem no maximo 15 (quize) dias Uteis
para proceder as devidas correccoes.

ARTIGO 27°

(Desisténcia e Auséncia do Candidato)

1. Considera-se ter havido desisténcia do candidato se, esgotado o prazo referido no Artigo

anterior, este ndo apresentar as devidas correccdes.

2. A auséncia do candidato no local da Prova Publica na data e hora fixada implica a sua

reprovacao, caso ndo apresente justificacdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

ARTIGO 28°
(Auséncia dos Membros do Juri)

1. Em caso de indisponibilidade de participar no Juri da Prova Publica, o0 membro do Jdri
deve justificar e comprovar, por escrito, as razdes plausiveis da sua auséncia ao Presidente, num
prazo de 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada para a sua realizacdo, para efeitos da sua

substituicdo.

2. O membro do Jari que ndo justifique a sua auséncia conforme exigido no nimero anterior

incorre em sanc¢des previstas na legislacdo aplicavel.

SECCAO VIII
Data e Anuncio da Realizacéo da Prova Publica

ARTIGO 29°
(Marcacao da Data da Prova Publica)
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A data de realizacao da Prova Publica de Aptiddo Pedagdgica e Cientifica do Docente do Ensino
Superior é marcada pelo Presidente, sob proposta do Presidente do Jari ouvidos os demais

membros do Jari, até 20 (vinte) dias apos a aceitacdo definitiva da candidatura.

ARTIGO 30°
(Anuncio da Realizacao da Prova Publica)

1. A realizacdo da Prova Publica de Aptidao Pedagogica e Cientifica do Docente do Ensino
Superior é anunciada por Despacho do Presidente, indicando o nome completo do candidato, o

tema, a composicao do Jari, a data, a hora e o local de realizacdo da Prova Publica.

2. O andncio referido no nimero anterior é feito nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a
deliberagdo do Jari sobre a aceitacdo da candidatura, mediante afixacdo do Despacho em vitrinas

e na pagina Web.

CAPITULO I
Organizacao e Realizagdo da Prova Publica

SECCAO I
Organizagdo da Aula Magna e da Conferéncia

ARTIGO 31°
(Desenvolvimento da Aula Magna e da Conferéncia)
1. O Desenvolvimento da Aula Magna e da Conferéncia tem 3 (trés) partes diferentes:
a) 12 Parte: Apreciacdo e discussdo do Curriculum Vitae do candidato, nomeadamente sobre
a sua formacdo académica, a sua experiéncia profissional, a sua obra e trabalhos realizados, sobre

a sua envolvéncia em actividades de organizacao e gestdo na INSUTEC;

b) 22 Parte: Apresentacéo, apreciacdo e discussao da Aula Magna ou da Conferéncia;
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C) 32 Parte: Leitura da Declaracdo Deliberativa do Juri, outorga do certificado ao candidato

aprovado e outorga da declaracao de participacdo aos membros do Juri.

ARTIGO 32°

(Duracéo da Aula Magna e da Conferéncia)

1. A duracdo da Aula Magna e da Conferéncia é de 2 (duas) horas no maximo, distribuidas

do seguinte modo:

a) Apresentacdo do Curriculum Vitae — até 5 (cinco) minutos;

b) Exposicao do candidato — 30 (trinta) minutos;

c) Intervencdo de cada membro do Jari — até 5 (cinco) minutos cada;

d) Respostas do candidato — até 20 (vinte) minutos;

e) Reunido do Juri para deliberacdo — até 10 (dez) minutos;

f) Leitura da declaracéo da deciséo do Jari e entrega do Certificado correspondente — até 10

(dez) minutos.

2. O publico que assiste a realizacdo da Aula Magna e da Conferéncia deve manter uma

postura digna e abster-se de perturbar, por qualquer meio que seja, o desenvolvimento da sesséo.
SECCAO I
Organizacgdo da Entrevista
ARTIGO 33°
(Estrutura da Entrevista)

A Entrevista para 0 ingresso a categoria de Monitor tem 3 (trés) partes diferentes:

13



a) 12 Parte: Apreciacgdo e discussdo do Curriculum Vitae do candidato, nomeadamente sobre
a sua formacdo académica, sobre os trabalhos realizados e sobre a sua envolvéncia em outras

actividadesacadémicas, sociais e culturais dentro ou fora do INSUTEC;

b) 22 Parte: Apreciacdo e discussdo da motivacdo do candidato, nomeadamente sobre as
razdes que o levam a concorrer, as suas perspectivas de evolucdo profissional, as suas
expectativas para com a instituicdo, o contributo que pode prestar para o desenvolvimento da

instituicdo, a sua disponibilidade e capacidade para trabalhar em equipa;

C) 32 Parte: Apreciacdo e discussao de questdes técnicas sobre a area de especialidade a qual
se candidatou, sobre a legislacdo do Subsistema de Ensino Superior e sobre a inser¢do do Ensino

Superior na estratégia global de Desenvolvimento do Pais.

ARTIGO 34°
(Duragéo da Entrevista)

1. A duracdo da Entrevista para cada candidato ao ingresso a categoria de Monitor € de 45
(quarenta e cinco) minutos, sendo 15 (quinze) minutos para cada uma das 3 (trés) partes referidas
no Artigo anterior.

2. As entrevistas sdo calendarizadas em funcdo do numero de candidatos, devendo ser

assegurada a deliberacdo do Juri e a publicacdo dos resultados em tempo Util.

ARTIGO 35°

(Deliberacdo do Juri da Entrevista)
A deliberacdo do Jari e a publicacdo dos resultados da Prova Publica sdo realizadas apds a

conclusdo da totalidade de entrevistas aos candidatos ao ingresso a categoria Monitor.

SECCAO IlI

Avaliacéo da Prova Publica

ARTIGO 36°
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(Dominios e Critérios de Avaliacao)

1. A avaliacdo da Prova Publica de Aptidao Pedagdgica e Cientifica do Docente do Ensino
Superior consiste na apreciagdo do Curriculum Vitae, do desempenho demonstrado na Aula
Magna e na Conferéncia, nos dominios da Organizacédo e Gestdo, da Formacéo, da Investigacao
Cientifica e da Extensdo Universitaria, bem como das respostas do candidato aos

questionamentos do Jari.

2. A Aula Magna e a Conferéncia séo avaliadas segundo os critérios seguintes: apresentacdo
e postura; clareza e eloquéncia; métodos e meios de ensino; comunicagdo e empatia; dominio,

convicgdo e argumentacdo; referéncias bibliogréaficas.

3. A avaliacdo nos dominios e critérios é expressa nos termos seguintes: Muito Satisfatorio
(MS), Satisfatério (S) ou Pouco Satisfatério (PS).

ARTIGO 37°

(Apreciacdo do Curriculum Vitae do Candidato)

1. A apreciagdo do Curriculum Vitae incide sobre a actividade académica, a actividade
cientifica, a actividade profissional, a actividade de extensdo universitaria, o envolvimento em

actividades administrativas e o conhecimento especifico da area de trabalho.

2. A avaliacdo do Curriculum Vitae pode ainda incidir sobre outros aspectos que o Juri

considerar relevantes.

ARTIGO 38°
(Avaliacdo no Dominio da Organizacéo e Gestao)

1. A avaliacdo no dominio da Organizacao e Gestdo versa sobre a participacdo do candidato
quanto ao desempenho em prol do desenvolvimento do INSUTEC e, do Subsistema de Ensino

Superior, do Sistema de Educacdo e dos diferentes Sectores da Economia nacional.

2. A avaliacdo no dominio da Organizacdo e Gestdo pode ainda incidir sobre outros

aspectosque o Jari considerar relevantes.
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ARTIGO 39°

(Avaliacdo no Dominio da Formacéo)

1. A avaliacdo no dominio da formacdo versa sobre a transmissdo de conhecimentos, o
desenvolvimento dos contetdos técnico cientificos, a estrutura do Programa da disciplina, a
exposicdo dos objectivos educativos e instrutivos, a relacdo contetido, objectivos, métodos e
meios de ensino e o desenvolvimento de habilidades profissionais.

2. A avaliacdo no dominio da formacdo pode ainda incidir sobre outros aspectosque 0 Juri

considerar relevantes.

ARTIGO 40°

(Avaliacdo no Dominio da Investigacéo Cientifica)

1. A avaliacdo no dominio da investigacdo cientifica incide sobre a pertinéncia e relevancia
do tema, o uso de recursos cientificos, o uso de fontes de conhecimento, o impacto dos resultados

e a inovacéo.

2. A avaliacdo no dominio da investigacdo cientifica pode ainda incidir sobre outros

aspectosque o Jari considerar relevantes.

ARTIGO 41°
(Avaliagdo no Dominio da Extensao Universitaria)

1. A avaliacdo no dominio da extensdo universitaria incide sobre a apresentacao de solucdes
inovadoras para o desenvolvimento da comunidade, 0s contributos do saber comunitario para o
enriquecimento do tema, o uso de fontes comunitérias, a aceitacdo e impacto do tema nos

estudantes e a contribuicdo para a geragéo de receitas.

2. A avaliacdo no dominio da extensdo universitaria pode ainda incidir sobre outros

aspectosque o Jari considerar relevantes.

ARTIGO 42°

(Avaliagcdo no Dominio da Idoneidade Moral e Civica)
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1. A avaliacdo no dominio da idoneidade moral e civica incide sobre 0s seguintes aspectos:
a) A utilizacéo racional do tempo, a pontualidade, a assiduidade, a eficiéncia, bem como a
observéancia da urbanidade e cortesia na interac¢cdo com os diferentes interlocutores;

b) Atitude, o comportamento, a postura e a linguagem demonstradas no dia-a-dia e em todas
as circunstancias;

C) O relacionamento com pares, superiores e subordinados, bem como com os estudantes e

demais actores e parceiros do Ensino Superior;

2. A avaliacdo no dominio da idoneidade moral e civica pode ainda incidir sobre outros

aspectosque o Juri considerar relevantes.

ARTIGO 43°

(Avaliacao das respostas do Candidato)
1. A avaliacdo das respostas do candidato aos questionamentos do Jari incide sobre a clareza
e coeréncia na argumentacao, a auto-confianga na argumentacao e a demonstracdo de dominio
da area especifica do conhecimento.
2. A avaliacdo das respostas do candidato aos questionamentos do Jari pode ainda incidir

sobre outros aspectosque o Juri considerar relevantes.

SECCAO IV

Resultados da Prova Publica

ARTIGO 44°

(Classificagéo final da Prova Publica)

1. A classificacdo final da Prova Publica é expressa nos seguintes termos: Aprovado com

Disting¢éo, Aprovado ou Recusado.

2. A classificacdo final € obtida com base na grelha de avaliacdo, preenchida por cada um

dos membros, de acordo com o modelo constante do Anexo Illdeste Regulamento.
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3. Em caso de igualdade de resultados o Presidente do Jari dispde de voto de qualidade.

4. Ao candidato com a classificacdo final de Recusado Ihe é dada a oportunidade de voltar

a concorrer ap0s a proxima época de Prova Publica.

ARTIGO 45°
(Acta, Declaracéao e Certificado)

1. A deliberacao do Juri é expressa em Acta.

2. A decisdo do Juri é tornada publica mediante leitura da Declaracdo Deliberativa,

conforme modelo constante do Anexo 1V do presente Regulamento.

3. Ao candidato aprovado é outorgado um Certificado, conforme modelo constante do
Anexo V do presente Regulamento.

4. A cada um dos membros do Jiri é outorgada uma Declaracéo de Participacdo, conforme

modelo constante do Anexo VI do presente Regulamento.

ANEXOS - MODELOS

ANEXO I: Modelo de Requerimento de Candidatura a Prova Publica

Ao
Presidente
INSUTEC

ASSUNTO: Solicitagdo de Prova Publica para provimento a categoria
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B , nascido aos ...... [, [, , portador do B.IL.

Ne , com a categoria profissional de

Vem através desta manifestar que tem reunidos os requisitos legais para que lhe seja autorizada
a realizacdo da Prova  Pdblica de Provimento a  categoria  de
.......................................................... , nos termos do disposto no Estatuto da Carreira

Docente do Ensino Superior;

Nesta conformidade, vem requerer ao Magnifico Presidente, que se digne autorizar a realizacao

da Prova Publica.

Em anexo remete-se a documentacéo requerida.

Pelo que, espera deferimento.

O Requerente

Recebido pelo Gabinete de Recursos Humanos aos / / Assinatura

Visto pelo Presidente/ Director Geral aos / / Assinatura

ANEXO IlI: Modelo de Despacho de Nomeacéo do Juri da Prova Publica
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?SUTEC

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO
DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

Despacho de Nomeacao de Jari

da Prova Publica de Aptiddo Pedagdgica e Cientifica do Docente

Nos termos do Decreto No. / de

Ao abrigo do art. 3° do Regulamento da Prova Publica, aprovado por Decreto Presidencial

No. / , de , € nomeado o Juri da Prova Publica de

Aptiddo Pedagdgica e Cientifica do(a) Sr(a).

para provimento a categoria

de ,COm a seguinte constituicdo:
Nome Titulo Categoria Instituicao

1.

2.

3.

4.

5.

E nomeado como Presidente do Jiri 0(a)Sr(a)

E ainda nomeado como membro suplemente do Jari o (a) Sr(a)
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Viana, de de 20

O Presidente
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ANEXO I11: Modelo de Acta de Avaliacdo da Prova Publica

?SUTEC

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO
DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

Modelo de Acta de Avaliacédo da Prova Publica

Despacho de nomeacdo do Jari n°

Data de realizacéo da Prova: / /
Local (sala):
Hora de Inicio Hora de Término:

Nome do Candidato:

Categoria a Prover:

Tema da Aula:

Disciplina

Composic¢éo do Jari
Titulo
Nome Funcéo no Juri
1.

22



o B~ w0

N° de participantes (audiéncia externa):
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1. Apreciacao do Curriculum do candidato

Pouco Satisfatorio

Satisfatorio

Muito Satisfatorio

Actividade Académica

Actividade Cientifica

Experiéncia Profissional

Actividades de Extensao Universitaria

Envolvimento em actividades de gestdo administrativa

Conhecimentos especificos da area de trabalho

2. Avaliacdo do Contetido da Aula ou da Comunicagéo
Apresentacd | Clareza Meétodos e | Comunicacd | Dominio, Referéncias TOTAL
; . 0 e Eloquéncia| Meios de 0 Conviccdo, |Bibliografica
DOMINIOS DE AVALIACAO _ )
e Postura Ensino e Empatia | Argumentag S
ao
A - No Dominio da Formagéo PS|S|M|PS| S M[PS|S | M|PS|S | M|PS|S [MS|PS| S |M|[PS| S
S S S S S S

Al - Transmisséo de conhecimentos

A2 - Desenvolvimento dos Contetdos

técnico e cientifico

A3 - Estrutura do Programa da disciplina




A4 - Exposicdo dos Objectivos educativos e
instrutivos

A5 - Relacdo Conteudo- Objectivo- Método

A6 - Desenvolvimento de habilidades

profissionais

SUB-TOTAL
Apresentacd | Clareza Métodos e | Comunicacd | Dominio, | Referéncias | TOTAL
DOMINIOS DE AVALIACAO 0 e Eloquéncia| Meios de 0 Conviccdo |Bibliografica
e Postura Ensino e Empatia | Argumentac S
ao
A - No Dominio da Formacao PS| S M|PS| S| M|PS| S| M[PS|S|M|PS| S|MSIPS|S |M|PS|S | M
S S S S S S

B1 - Pertinéncia, Relevancia do Tema

B2 - Uso de Recursos cientificos

B3 - Uso de fontes de conhecimento

B4 - Impacto dos resultados

B5 — Inovacao

SUB-TOTAL




Apresentacao Clareza Meétodos e | Comunicacao Dominio, Referéncias TOTAL
DOMINIOS DE AVALIACAO e Postura e Meios de e Empatia Conviccdo | Bibliogréaficas
Eloquéncia Ensino Argumentacio
C - No Dominio da Extensao PS | S|MS|PS| S |[MS|PS|S|(MS|PS| S | MS|PS|S | MS|PS|S |MS|PS|S |MS

Universitaria

C1 - Apresentacdo de solucdes
inovadoras para o desenvolvimento da

comunidade

C2 - Contributos do Saber comunitario
para o tema

C3 - Uso de fontes comunitéarias

C4 - Aceitacdo e impacto do tema nos
estudantes

C5 - Contribuicéo para a geracdo de

receitas para a IES

SUB- TOTAL




Apresentagéo Clareza Métodos e
e Postura e Eloguéncia Meios de Ensino
D- No Dominio da Organizacéo e PS S MS PS S MS PS S MS

Gestao

D1 - Unidade Organica

D2 - Instituicdo de Ensino Superior

D3 - Subsistema de Ensino Superior

D4 - Sistema de Educagéo

D5 - Sectores da Economia Nacional

SUB-TOTAL

TOTAL GERAL

Legenda: PS — Pouco Satisfatério

S — Satisfatorio

MS- Muito Satisfatorio



3. Respostas do Candidato aos Questionamentos do Juri:

Pouco Satisfatoria Satisfatoria

Muito Satisfatoria

Clareza e coeréncia na argumentacao

Auto-confianga na argumentacao

Demonstracdo do dominio da area especifica do

conhecimento

Resultado Final

RECLU
APRC\ I AN
APRC ) COM DISTINCAO

Assinatura dos Membros do Juri

vk wN R

Visto pelo Presidente
Assinatura

Data




ANEXO 1V: Modelo de Declaracéo Deliberativa do Juri de Prova Pablica

?SUTEC

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO
DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

Declaracéo Deliberativa do Jari de Prova Publicade Aptiddo Pedagdgica e

Cientifica
Nos termos do Decreto Lei N° /
O Jari da Prova Publica do Senhor(a) com
a categoria de (b) nomeado por Despacho n.°
, reunido aos de de 20 , para deliberar sobre

o decurso da Prova Publica e compulsados os resultados das Actas de Avaliacéo, delibera

com votos a favor e votos contra, 0 seguinte:

Considerar o candidato (c) na Prova Publica para

Provimento na Carreira Docente do Ensino Superior.

Observagoes:

Viana de de




Os membros do Juri
1.

no

w

&

o

O Presidente do Juri
a)Nome completo
b) categoria actual

¢) Recusado, Aprovado, Aprovado com Distincéo

ANEXO V: Modelo de Certificado de Aprovacao na Prova Publica

gI.NSUTEC

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO
DE CIEMNCIAS E TECHNOLOGIA

CERTIFICADO DE APROVACAO NA PROVA PUBLICA

Nos termos do Decreto Presidencial n° / , declara-se

(@), com a categoria

que
de



,  Portador do Bilhete de Identidade n°

obteve o resultado de (b) na Prova

Publica para Provimento na Carreira Docente do Ensino Superior, que decorreu

(©), sobre 0 tema

E para que conste, é emitido o presente Certificado, autenticado com o selo da

Universidade, como um dos requisitos para a instru¢cdo do processo de candidatura a

categoria de , conforme registo
sob o0 N° Folha do Livro N.°
Viana aos de de

O Presidente

a) Nome
b) Aprovado com distingdo, Aprovado, Reprovado

C) Local



ANEXO VI: Modelo de Declaracéo de participacdo de membro de jari

%SUTEC

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO
DE CIEMNCIAS E TECNOLOGIA

Declaracéo de Participacdo de Membro de Jari da Prova Publica

Nos termos do Decreto Presidencial N° / , declara-se para os devidos fins,

que o Professor/Assistente , participou como

membro do Jari da Prova Pulblica para Provimento da categoria de

, do candidato

, sob 0 tema

,decorrida

em , aos de
de

Presidente




